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Urlaub Einzelner

BETRIEBSVERFASSUNG Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats zur
Urlaubsgewdihrung wird von Betriebsréiten hdufig recht stiefmiitterlich
behandelt. Wir geben Tipps, wie sich das dndern kann.

VON GUNNAR HERGET

as Mitbestimmungsrecht des Be-

triebsrats nach § 87 Abs.1 Nr. 5

BetrVG besteht in jedem Einzel-

fall, in dem zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer kein Einverstidndnis
iiber die zeitliche Lage des Urlaubs zustande
kommt. Ein kollektivrechtlicher Bezug ist
nicht erforderlich.

Nach § 7 BUrlG sind bei der zeitlichen
Festlegung des Urlaubs grundsétzlich die Ur-
laubswiinsche des Arbeitnehmers zu beriick-
sichtigen. Nur wenn ihrer Beriicksichtigung
dringende betriebliche Belange oder Urlaubs-
wiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter so-
zialen Gesichtspunkten den Vorrang verdie-
nen, entgegenstehen, darf der Arbeitgeber den
Urlaubswunsch des Arbeitnehmers ablehnen.
Wird zwischen Arbeitgeber und dem einzel-
nen Arbeitnehmer bei der endgiiltigen Fest-
legung der zeitlichen Lage des Urlaubs kein
Einverstindnis erzielt, hat der Betriebsrat mit
zu beurteilen, ob einer der beiden genannten
Versagungsgriinde vorliegt.

Konnen auch Arbeitgeber und Betriebsrat
sich nicht iiber die Festsetzung der zeitlichen
Lage des Urlaubs einigen, entscheidet die Ei-
nigungsstelle mit bindender Wirkung. Der
Spruch der Einigungsstelle bindet den Arbeit-
geber, nicht aber den Arbeitnehmer. Dieser
kann anschlieBend noch individuell mit einer
Klage gegen die Festsetzung der zeitlichen
Lage des Urlaubs vorgehen.

Tipps fiir die praktische Umsetzung

Oft ist dem Betriebsrat gar nicht bewusst, wie
weitgehend er sein Mitbestimmungsrecht auch
fiir die einzelnen Beschéftigten einsetzen kann.

Dann besteht oft auch das Problem, dass
er hidufig nicht von derartigen Streitigkeiten
erfihrt, da auch die Arbeitnehmer meist nicht

wissen, dass sie sich bei Streitigkeiten hinsicht-
lich der Urlaubsgewshrung an den Betriebsrat
wenden konnen.

Der Betriebsrat sollte daher zundchst das
Informationsdefizit bei den Beschiftigten be-
seitigen und ausdriicklich seine Hilfe anbieten.
Das kann wiederholt auf einer Betriebsver-
sammlung sein und durch die Information mit
Aushingen, im Intranet oder per E-Mail an alle
Beschiftigten. Hierbei sollte der Betriebsrat
darauf hinweisen, dass die erfolgreiche Durch-
filhrung des Mitbestimmungsverfahrens - vor
allem dann, wenn ein Einigungsstellenverfah-
ren erforderlich wird - einige Zeit in Anspruch
nehmen kann und dass sich die Beschéftigten
daher im Streitfall schnellstmdglich an den Be-
triebsrat wenden sollten. Erlangt der Betriebs-
rat Kenntnis von Streitigkeiten bei der Urlaubs-
gewidhrung, muss er zunéchst den Sachverhalt
aufkldren, damit er feststellen kann, ob einer
der beiden in § 7 BUrlG genannten Verweige-
rungsgriinde vorliegt. Haufig wird sich die Fra-
ge stellen, welcher der Urlaubswiinsche meh-
rerer Arbeitnehmer den Vorrang verdient. Der
Betriebsrat hat dann mit zu beurteilen, welcher
Arbeitnehmer sozial schutzwiirdiger ist.

Kommt auch zwischen Betriebsrat und
Arbeitgeber keine Einigung iiber die zeitliche
Lage des Urlaubs zustande, sollte der Betriebs-
rat die Einigungsstelle anrufen. Parallel zu ei-
nem Einigungsstellenverfahren sollte auch der
Arbeitnehmer seine Rechte gerichtlich geltend
machen. Insbesondere wenn sein Urlaub kurz
bevorsteht, wird er im Wege der einstweiligen
Verfligung die Gewihrung des Urlaubs betrei-
ben miissen. <
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RECHT ERFOLGREICH DURCHSETZEN

DARUM GEHT ES

1. Bei engagierter ord-
nungsgemaRer Auslibung
seines Mitbestimmungs-
rechts verhindert der
Betriebsrat willkiirliche
und nicht der Gesetzes-
lage entsprechende
Urlaubsgewéhrung durch
den Arbeitgeber.

2. Das hilft dem einzel-
nen Beschaftigten,

seinen Urlaubsanspruch
durchsetzen zu kdnnen.

3. Neben dem Einsatz
des Betriebsrats sollte
der Beschiftigte gericht-
liche Hilfe in Anspruch
nehmen.
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